
Información general.

 Asociación sin ánimo de lucro de empresarios de artes gráficas de 

Madrid. Representación, gestión, logro y defensa de los intereses 

comunes de todos sus miembros.

 633 socios que agrupan al 78% de los trabajadores del sector y 

constituyen el 82% de la producción.

 Contactos:

– Pedro Cuesta: Presidente.

– Juan Antonio Aparicio: Vicepresidente.

– Eladio Muñoz Ramírez: Vicepresidente.

– Alfonso Méndez Portabales: Vicepresidente.

– Jesús Alarcón: Secretario General.

Presencia geográfica.
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45 Rue de Villeneuve. 

8P50418 Parque Silic, 

94573 RUNGIS.París.

C/ Rufino González, 23 bis, 

2º-2ª. 28037. Madrid.

Relaciones institucionales.

 Federación Empresarial de Industrias Gráficas de España (FEIGRAF).

 CEIM Confederación Empresarial de Madrid – CEOE.

 Confederación Española de Organizaciones Empresariales (CEOE).

 Cámara Oficial de Comercio e Industria de Madrid.

 Asociación Española de Normalización y Certificación (AENOR).

 Consejo Económico y Social de la Comunidad de Madrid.

 Consejo de Gobierno de la Universidad Carlos III de Madrid.

 Consejo Social de la Universidad Carlos III de Madrid.

 Comité Asesor Externo del Máster en Administración de Empresas de la 

Universidad Carlos III de Madrid.

 Consejo Consultivo de la Industria de la Comunidad de Madrid. 

 Avalmadrid, S.G.R.

 Consejo Asesor de Medio Ambiente de la Comunidad de Madrid.

 Pacto para la Empresa Madrileña de Medio Ambiente.

 Acuerdo para la Sostenibilidad de las Empresas de Madrid.

 Instituto Laboral de la Comunidad de Madrid.

 Comisión Paritaria Sectorial de la Fundación Tripartita para la Formación en el 

Empleo (F.T.F.E).

 Comisión Ejecutiva Provincial del Servicio Público de Empleo Estatal.

 Comisión Ejecutiva Territorial del Servicio Público de Empleo Estatal.

 Grupo de Trabajo sobre Empleo de Discapacitados

 Fundación CIT – AGM: Patronato.

 Cámara del libro: Sección de Gráficos.

Asociaciones.
Editoriales y Publicaciones Periódicas.

Aprendizaje y Parques Tecnológicos.

Asociación de Empresarios de 

Artes Gráficas de Madrid.
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Ámbito de actuación y líneas de actividad.

√ √√Líneas de actividad.

 Servicios:

– Gestión de nóminas: altas de empresas en la Seguridad Social, cálculo y 
confección de nóminas y boletines de cotización, certificaciones de 
empresa, finiquitos...

– Gestión Calidad: auditorías internas. Implantación y mantenimiento de la 
certificación ISO 9001. ...

– Gestión de ayudas: subvenciones a fondo perdido. Financiación en 
condiciones especiales. Deducciones fiscales por proyectos de I+D+i…

– Implantación de sistemas de Gestión Medioambiental: implantación y 
mantenimiento de las certificaciones ISO 14001 y EMAS. Implantación de 
sistemas de Cadena de Custodia FSC y PEFC…

 Apoyo a empresas asociadas en procesos de selección de personal: ofertas 
de empleo. Obtención de candidatos. Informe de resultados…

 Centro Tecnológico CIT: iniciativa de AGM, cuyo objetivo es colaborar con las 
empresas gráficas para aumentar su productividad. El CIT ofrece servicios de  
asesoramiento tecnológico, calidad y medioambiente, proyectos de investigación, 
desarrollo e innovación tecnológica (I+D+i).

 Asesoramiento:

– Laboral : servicios jurídicos de índole social, desde consultas telefónicas o 
redacción de cartas y comunicaciones a trabajadores, hasta  defensa ante 
el Juzgado de lo Social.

– Fiscal: AGM trabaja con una asesoría fiscal-mercantil especializada en 
el mundo empresarial de la industria gráfica.

– Industrial: licencias de obras, de actividad e instalaciones, de 
funcionamiento... Asesoramiento  sobre Prevención de Riesgos Laborales, 
sobre normativa medioambiental….

– Tecnológico: orientación sobre las últimas tecnologías, especialización en 
Auditoría de procesos y Gestión de color.

– Salud Laboral: asesoramiento directo, estudios de aspectos de la normativa 
de salud laboral…

 Información y publicaciones : Realización de estudios e informes, publicaciones, 
memorias de actividades, circulares. Revisita “GREM veintiuno”.

 Acuerdos: Espacios de colaboración entre empresarios.
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